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DELIBERAZIONE N.

Oggetto: Struttura Tecnica Permanente (
Valutazione — Modifica ed integrazione della composizione.

STP) a supporto del’Organismo Indipendente

:

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1l Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)
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Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/5.G./72024

con l'assistenza del Segretario,

DT SN0 ROMAND  ha adottato la seguente deliberazione




Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della Legge n. 421 del 23 ottobre 1 9927

Visto il D. Lgs. n. 150/2009, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, al cui art. 14, comma 9, prevede che presso I'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) & costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, una Struttura
Tecnica Permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie
all'esercizio delle relative funzioni;

Visto il Decreto Assessoriale del 26 settembre 2011 con cui I’ Assessorato della Salute ha dettato le
Linee di indirizzo regionali in materia di verifica e di valutazione del personale dipendente del SSR,
finalizzate a recepire in ambito sanitario le disposizioni nazionali sulla misurazione e valutazione
della performance secondo il sopradetto D. Lgs. n. 150/2009;

Che, al punto 15 dell'Allegato “A” del predetto Decreto Assessoriale & chiarito che detta Struttura
risulta “...composta da personale dipendente dell'Azienda, cui afferiscono le valutazioni di I istanza
ed i dati di attivita in possesso del controllo di gestione, anche per quanto attiene i risultati
raggiunti in relazione agli obiettivi affidati, ai fini dell attribuzione della retribuzione di risultato. 1l
responsabile della Struttura Tecnica Permanente deve possedere una specifica professionalita ed
esperienza nel campo della misurazione della performance nelle amministrazioni pubbliche...La
Struttura Tecnica Permanente puo essere integrala anche da componenti non permanenti,
formalmente individuati dalla direzione aziendale, a richiesta dell’ OIV”;

Considerata la necessita di garantire all’OIV il supporto professionale e tecnico necessario per le
attivita di monitoraggio, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

Tenuto conto che con la deliberazione n. 999 del 2 settembre 2021, questa Azienda ha provveduto
a modificare ed integrare i componenti della citata Struttura Tecnica;

Rilevato che in seguito alle dinamiche che hanno riguardato il personale assegnato a detta Struttura,
risulta necessaria la ridefinizione della composizione della stessa per garantirne la piena operativita,

Ritenuto, quindi, di provvedere alla modifica ed integrazione della composizione dei componenti
Permanenti della Struttura Tecnica Permanente, nel modo seguente:
- ing. Carmelo Morsini, Direttore dell’U.0.C. Controllo di Gestione e Sistemi Informativi
Aziendali: Responsabile;
- dott.ssa Lucia Polizzi, Collaboratore Professionale Amministrativo in servizio presso la
Direzione Amministrativa: Componente;
. dott.ssa Rosaria Giuffrida, Collaboratore Tecnico in servizio presso 1'U.0.C. Controllo di
Gestione e Sistemi Informativi Aziendali: Componente;

Precisato che i dipendenti citati, nell'operare a supporto dell'OIV relativamente alla materia della
misurazione e valutazione della performance, continuino a svolgere l'ordinaria attivita nelle

strutture di assegnazione, senza avere diritto ad alcun compenso;

Su proposta del Direttore Amministrativo aziendale;



Con il parere favorevole del Direttore Sanitario aziendale;

DELIBERA

per i motivi citati in premessa, che qui si intendono ripetuti trascritti:
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MODIFICARE ed INTEGRARE la composizione dei componenti Permanenti della Struttura
Tecnica Permanente, nel modo seguente:
- ing. Carmelo Morsini, Direttore dell’U.O.C. Controllo di Gestione e Sistemi
Informativi Aziendali: Responsabile;
- dott.ssa Lucia Polizzi, Collaboratore Professionale Amministrativo in servizio presso la
Direzione Amministrativa: Componente;
- dott.ssa Rosaria Giuffrida, Collaboratore Tecnico in servizio presso 1'U.O.C.
Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali: Componente;

STABILIRE che i dipendenti citati continuino a svolgere l'ordinaria attivita nelle strutture di
assegnazione, senza avere diritto ad alcun compenso;

RISERVARSI di individuare, ai sensi del sopracitato D.A. del 26 settembre 2011, eventuali
componenti non permanenti della Struttura Tecnica;

RISERVARSI di individuare, tramite apposito Ordine di Servizio del Direttore
Amministrativo, eventuali risorse da destinare a specifiche attivita di natura amministrativa
della Struttura;

NOTIFICARE copia della presente deliberazione ai diretti interessati e all'Organismo
Indipendente di Valutazione dell'Azienda;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Direttoré Amministrativo
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno
........................................... e ritirata il IOrNO ........ovvvvvvreiiiriinineee
L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo della Azienda i 1 SR al
.......................................... - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 - ¢
contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania.......ooeereeressessessassnesnsrnoses

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il .......cccoooeiiiinicinnnns Prot: te ..ooisponsissrossyosiossess
Notificata al Collegio Sindacale il ... Prot. Sl esisdssspnmvoiss

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

B/immediatamente

Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:
a. nota di approvazione prot. n. ..........ee... o[ [S—————
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




